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INTRODUCAO

O presente estudo aborda a questdo da desigualdade de género no ambiente de
trabalho e académico. O objetivo deste trabalho ¢ destaca a necessidade de discussao sobre os
ainda limitados espacos ocupados pela mulher em areas que estdo fora do ambito privado,
como empresas € universidades.

E notério que, embora a mulher tenha alcangado espagos, outrora considerados
masculinos, ha barreiras que fazem com que a representa¢ao feminina em certos locais seja
ainda um desafio. A luta das mulheres ainda se faz necessaria para a equiparagao de direitos

nos mais variados aspectos que dizem respeito a vida publica.

METODOLOGIA

Para a construcao deste texto, recorreu-se a pesquisa qualitativa, bibliografica, a fim
de subsidiar a discussao sobre género e representacdo feminina, sobretudo sobre os desafios
que as mulheres enfrentam no mundo do trabalho e na 4rea académica. Com base em Gil
(2002), esta ¢ uma pesquisa de carater exploratério e, quanto aos procedimentos técnicos,

classifica-se como bibliografica.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Certos estereotipos de género que dificultavam o ingresso das mulheres em certas
areas de conhecimento e de trabalho, em algumas atividades e atribui¢des, foram
questionados socialmente e perderam parte do poder de intimidagdo ao longo do tempo.
(LOMBARDI, 2006). Porém observa-se que ainda ¢ baixa a representatividade de mulheres
em cursos, como as Engenharias, muitas vezes, pelo fato de serem ofertados em periodo
diurno, o que dificulta a participam, uma vez que coincidem com turnos de trabalho
(SANTOS, 2015).

Ainda sobre a participagdo de mulheres, nas areas de Engenharia, algumas decidem
deixar de trabalhar na profissdo para cursarem Mestrado e Doutorado e depois seguirem a
carreira no Magistério Superior, onde elas acreditam que as pressdes sejam menores
(CARVALHO; CASAGRANDE, 2011).

Melo e Lastres (2006), ao tragarem um quadro da inser¢do feminina no sistema de
pesquisa cientifica e tecnologica nacional, tendo como base os dados do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), argumentam que, apesar do
crescimento expressivo do niumero de mulheres com formacdo universitaria no Brasil, a
participagdo feminina na producdo do conhecimento ainda estd aquém da presenga feminina
na universidade.

Betiol e Tonelli (1991) consideram que viagens, compromissos fora da cidade ou do
horario de trabalho, especialmente se a mulher for casada e com filhos, pode ser um
empecilho a ascensdo profissional. Pelo fato de as mulheres tenderem a ficar mais enraizadas
em funcdo dos filhos e da familia, ndo costumam receber propostas para trabalhar em cidades
ou paises diferentes de onde residem, perdendo promogdes ou outras vantagens.

Outro dado importante ¢ quanto ao no nivel de geréncia, no qual 80% dos cargos sdo
dos homens. Nas chefias, o percentual de homens também supera em muito o das mulheres,
sendo que no nivel de Diretoria, ndo ha mulheres. As mulheres também estdo em menor
numero no chdo das fabricas e nos cargos funcionais e administrativos (SERPA, 2010).

De acordo com o exposto, ¢ possivel compreender que, em virtude de uma cultura que
subjuga a atuacdo da mulher nos espacos que fogem do ambiente doméstico, a desigualdade

de género ainda ¢ presente de forma significativa, nos ambientes institucionais:

Notadamente ocorre uma desigualdade de género na divisdo do trabalho. Uma
grande propor¢do da ocupagdo feminina se concentra nos segmentos mais precarios
do mercado de trabalho, ou seja, no servico doméstico, muitas vezes sem
remuneracio alguma por trabalharem para suas familias (ZAQUERA, 2016, p.41).
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Mesmo com a presenca cada vez maior no mercado de trabalho, as mulheres
continuam recebendo salarios menores que os homens e exercendo atividades inferiores e
longe dos espacos de decisdo (SILVA, 2001). Ha pouca representatividade feminina em
esferas de maior relagdo de poder tanto no setor privado como no setor publico. O Relatorio
anual do Observatorio Brasil da Igualdade de Género (2009/2010) revela que a presenca

feminina, nos Estados, ¢ de 13% e, nas Prefeituras, de apenas 8%.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base na discussao apresentada, ¢ possivel concluir que ha a necessidade ainda
da luta social pelo direito de igualdade de oportunidades para as mulheres. Nota-se que,
mesmo que se tenha avancos em determinados aspectos que dizem respeito a desigualdade de
género, a condicdo de mulher ainda ¢ uma barreira para a ascensdao profissional, o que a
coloca em situagdo de desvantagem perante o homem em ambientes empresariais, por
exemplo.

A opressao de género vivenciada pelas mulheres implica na dificuldade de acesso a
espacos de tomada de decisdo, areas académicas consideradas “hard”, entre outros. Logo, as
mulheres, enquanto grupo social, constituem uma minoria politica, que se mantém em
determinados espacos preestabelecidos, tais como: cuidados do lar, empregos com salarios
mais baixos e de menor status social, areas do conhecimento relacionadas com Ciéncias

Humanas e Sociais.

REFERENCIAS

BETIOL, M. I. S.; TONELLI, M. J. A mulher executiva ¢ as suas relagdes de trabalho.
Revista de Administracao de Empresas, Sao Paulo, v. 31, n. 4, out./dez. 1991.

CARVALHO, Marilia Gomes de; CASAGRANDE, Lindamir Salete. Mulheres e ciéncia:
desafios e conquistas. Revista Internacional Interdisciplinar Interthesis, [s.1.], v. 8, n. 2,
p.20-35, 26 dez. 2011. Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/view/1807-1384.201 1v8n2p20>.
Acesso em: 23 ago. 2017.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LOMBARDI, Maria Rosa. Engenheiras brasileiras: Inser¢ao e limites de género no campo
profissional. Cadernos de Pesquisa, Campinas, v. 36, n. 127, p.173-202, abr. 2006.



XX| | i XX MOSTRA
SEMINARID

DE EXTENSAQ

INTERINSTITUCIONAL L.I

DE ENSIND, PESQUISA E EXTENSAD e

REDES E TERRITO FOTOGRAFICA

Quadrimestral. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/cp/v36n127/a0836127.pdf>. Acesso
em: 23 ago. 2017.

MELO, Hildete. Pereira; LASTRES, Helena. Maria. Ciéncia e tecnologia numa perspectiva
de género: o caso do CNPq. In: SANTOS, L.; ICHIKAWA, E,; CARGANO, D. (Org.).
Ciéncia, Tecnologia e Género: desvelando o feminino na constru¢do do conhecimento.
Londrina: IAPAR, 2006. p. 129-160.

Relatorio Anual 2009/2010 do Observatério Brasil de Igualdade de Género, Brasilia: SPM,
2010.Disponivel
em:<http://www.spm.gov.br/sobre/publicacoes/publicacoes/2010/consolidadoobig2010/@@d
ownload/file/consolidadoobig2010>. Acesso em 24 de Agosto de 2017.

SANTOS, Maira Barbosa. A participagao das mulheres no ensino superior. Revista Trés
Pontos, v. 11, n. 1, 2016. Disponivel em:
<https://seer.ufmg.br/index.php/revistatrespontos/article/viewFile/2660/2036>. Acesso em 23
de Agosto de 2017.

SERPA, Nara Cavalcante. A inser¢ado e a discrimina¢ao da mulher no mercado de trabalho:
Questao de género. Anais do Seminario Fazendo Género-Didsporas, Diversidades,
Deslocamentos. Floriandpolis: UFSC, v. 23. Disponivel em:
<http://www.fazendogenero.ufsc.br/9/resources/anais/1265896752  ARQUIVO_ARTIGORE
VISAO.pdf>. Acesso em 24 de Agosto de 2017.

SILVA, Rosangela da. Mulher e Poder: relacdes de género nas instituicdes de defesa e
seguranca nacional. 2011. 47 f. TCC (Graduacao) - Curso de Altos Estudos de Politica e
Estratégia., Escola Superior de Gerra, Rio de Janeiro, 2011. Disponivel em:

<http://www.esg.br/images/Monografias/2011/SILVAR.pdf>. Acesso em: 25 ago. 2017.

ZAQUERA, Marilia de Fatima Bueno. Meio Ambiente do Trabalho Doméstico: divisio
sexual do trabalho e desigualdade de género, uma leitura a partir da teoria de justica de Nancy
Fraser. 2016. Disponivel em: <https://repositorio.ucs.br/handle/11338/1191f>. Acesso em: 25
ago. 2017.



	INTRODUÇÃO

	RESULTADOS E DISCUSSÕES

	CONSIDERAÇÕES FINAIS 

	Com base na discussão apresentada, é possível concluir que há a necessidade ainda da luta social pelo direito de igualdade de oportunidades para as mulheres. Nota-se que, mesmo que se tenha avanços em determinados aspectos que dizem respeito à desigualdade de gênero, a condição de mulher ainda é uma barreira para a ascensão profissional, o que a coloca em situação de desvantagem perante o homem em ambientes empresariais, por exemplo.

	REFERÊNCIAS 

	CARVALHO, Marilia Gomes de; CASAGRANDE, Lindamir Salete. Mulheres e ciência: desafios e conquistas. Revista Internacional Interdisciplinar Interthesis, [s.l.], v. 8, n. 2, p.20-35, 26 dez. 2011. Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Disponível em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis/article/view/1807-1384.2011v8n2p20>. Acesso em: 23 ago. 2017.

	GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2002. 




